Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

440 20 1000

tys. PLN MLN PLN

na dziatalnos¢ kwalifikowanych  dzieci i mtodziezy

Fundacji Grupa wydatkéw na aktywnie

Kety Dzieciom dziatalnos¢ CSR biorgcych udziat w

Podbeskidzia wydarzeniach
sportowych

Podejmujemy dziatania na rzecz
spoteczenstwa, zachowania réwnowagi
oraz ochrony srodowiska.

Grupa Kety S.A. jest sygnatariuszem inicjatywy
ONZ ,Global Compact, co oznacza, iz w swojej
dziatalnosci popiera i rozwija 10 zasad

Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. inwestuje i
rozwija kampanie edukacyjng w obszarach
ochrony srodowiska. W 2019 roku byta m.in
partnerem akgcji "Listy dla Ziemi". To ogdlnopolska
akcja skierowana do dzieci i mtodziezy. Szacowana
ilos¢ uczestnikéw 130 tys.



http://listydlaziemi.pl/aktualnosci/listy-dla-ziemi-2019-startujemy

WIRDST Grupa Kety S.A. wspiera 17 celow
GOSPODARGZY zréwnowazonego rozwoju deklarujac szczegéiny

1GOONA PRACA , :
nacisk na rzecz celu nr 8 - godna praca i wzrost

gospodarczy.

Misja Wizja
Dla przysztosci... ~Firma swiatowej klasy w
.Zapewniajac rozwoj obszarach swoich dziatan”

pracownikow, efektywne
wykorzystanie zasobdw
naturalnych,
bezpieczenstwo, ochrone
Srodowiska, dtugoterminowa
wartos¢ ekonomiczng”.

Wartosci

Naszymi warto$ciami sg
standardy moralne, etyka i
kultura biznesowa,
innowacyjnos¢ rozwigzan i
odpowiedzialnos¢ spoteczna,
odzwierciedlajgce sposéb
funkcjonowania Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Rok 2019 to prawie finisz strategii na lata 2015-2020. To byt dobry czas nie tylko w
zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy i wspaniatymi wynikami finansowymi ale przede
wszystkim tez z zaangazowaniem spotecznym jakie w tym czasie wypracowaliSmy.
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AngazowalisSmy sie na rzecz pracownikéw, srodowiska i spotecznosci lokalnych. Z
perspektywy czasu oceniamy to jako dobry czas. Na dziatalnos¢ Fundacji Grupa Kety
Dzieciom przeznaczylismy w trakcie strategii ponad 1,6 min PLN (w tym 440 tys. PLN w
roku 2019), idea rozwoju wychowania przez sport to blisko pét miliona (w tym 150 tys.
PLN w 2019), co roku ponad 20 min PLN w ramach catej Grupy Kapitatowej to srodki
kwalifikowane w obszarach Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu - m.in. programy
medyczne dla pracownikdw, szkolenia kompetencyjne i jezykowe, zielona ksiegowos¢ -
czyli nasze finansowe zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska, ale my wolimy to
mierzy¢ tysigcami dzieci i mtodziezy, ktéra uczestniczyta we wszystkich sportowych
wydarzeniach, poszczegdinymi podopiecznymi z domoéw dziecka, ktérzy dzieki Fundacji
Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia mieli lepszy start w doroste zycie czy tez tysigcami
uczestnikdw kampanii edukacyjnych proekologicznych, ktérych Grupa kapitatowa byta
partnerem. To stanowi dla nas wartosc.

Konsekwentnie realizowalisSmy sciezke wskazana w naszej Polityce
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, respektowalismy i rozwijaliSmy w
ramach procesow 10 zasad Global Compact, ktdrego jestesmy
sygnatariuszem. Pilnie obserwowalisSmy rynek i reagowaliSmy na
zmieniajace sie otoczenie formalno - prawne dostosowujac na biezaco
nasza organizacje do nowej rzeczywistosci; tym samym juz od kilku lat
prezentujac Panstwu nasze oswiadczenie o danych pozafinansowych. To
pozwala nam z optymizmem patrzec i skrupulatnie sie przygotowywac do
nowej strategii. Stawia ona przed nami jeszcze wieksze wyzwania.
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Niepokojace symptomy zmiany klimatu, brak poszanowania praw cztowieka czy inne
Swiatowe trendy obliguja nas do jeszcze wiekszej starannosci przygotowania naszych
proceséw, analizy ryzyk, i naszego udziatu w gospodarce, srodowisku i spotecznosci.
Dzisiaj u progu przygotowania nowej strategii stoimy przed zupetne nowymi
wyzwaniami, m.in. tymi z dbatosci o dobro przysztych pokolen. Nasza Misja ,dla
przysztosci...", ktéra powstata ponad 8 lat temu jest bardzo aktualna i wymaga od nas
zaangazowania na rzecz dbania o dobra przysztych pokolen, o efektywne korzystanie z
kapitatu naturalnego jakim zarzagdzamy, kapitatu ludzkiego, ktéry jest nadzwyczajnym
aktywem naszej organizacji. Chcemy tworzy¢ biznes spéjny i zrbwnowazony. Chcemy sie
zmierzy¢ z oczekiwaniami i wyzwaniami XXI wieku i w miarodajny sposéb pokaza¢ w
naszej strategii na kolejne lata, tak aby z perspektywy przysztych pokoleh mogta by¢
nazwang strategia sukcesu.

17 celéw zréwnowazonego rozwoju i miedzynarodowe
inspiracje
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http://grupakety.com/pl/7,misja-wizja-i-wartosci.html
https://youtu.be/Ck76D6_yI0U
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https://youtu.be/q4k2XSUXWwE

Systemowo w strukturach organizacyjnych kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem mamy uregulowane w pracach Komitetu
Sterujacego ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. poprzez
prace Komitetu Sterujacego ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu konsekwentnie od lat realizuje wyznaczone
Polityka CSR kierunki rozwoju.

Sktad Komitetu (Zarzad Grupy Kety S.A. Prezesi segmentow Biznesowych oraz Dyrektor
ds. CSR) gwarantuje swiadomg polityke i strategie w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Podejmowane decyzje sg spodjne i kompatybilne z wyznaczonymi kierunkami i dbatoscia
o przysztosc¢ kolejnych pokolen. W 2019 roku m.in. Komitet podjagt decyzje w sprawie
zaangazowania firmy, pracownikow i ich rodzin w kampanie ,Ksigzka wspiera Bohatera”
czyli akcji upcyklingowej, promujgcej drugie zycie produktu. To jedna z wielu akcji, w
ktérg zaangazowana jest Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. Takimi prostymi,
przyjaznymi projektami buduje swiadomos¢ ekologiczng a szerzej zrdwnowazonego
rozwoju wsrod swoich interesariuszy.

Platforme zarzadzania i kontroli wszystkich obszaréw gwarantuje wdrozony w Grupie
Kapitatowej Grupy Kety S.A. system zarzadzania procesami strategicznymi
»,0rangeBook”. Dokumenty takie jak: Kodeks Etyczny, Polityki: personalna, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, Srodowiskowa, poszanowania praw cztowieka stanowiag
integralng czes¢ poszczegdlnych obszaréw ,,OrangeBook”.
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http://grupakety.com/Media/files/Kodeks_Etyczny.pdf

